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AKADEMICKA

Nie tylko biznes

WSZIA. CSR, czyli spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, staje sie coraz bardziej popularna
wsrdd firm na Opolszczyinie, a rozmawiajg o niej takze uczniowie.

lu dyskusyjnego, jaki zor-

ganizowato Koto Nauko-
we Ekonomistéw dziatajace
przy Wyzszej Szkole Zarza-
dzania i Administracji w Opo-
lu we wspétpracy z Liga Od-
powiedzialnego Biznesu. Ce-
lem spotkania, w ktorym
wzieli udzial uczniowie, stu-
denci, przedstawiciele nauki
oraz biznesu bylo przede
wszystkim zaprezentowanie
najlepszych praktyk opolskich
przedsigbiorstw i skonfronto-
wanie ich z oczekiwaniami
mtodziezy.

Tak byto przy okazji pane-

Wsrod przedstawicieli bizne-
su, ktorzy pokazali dobre prak-
tyki zwiazane z rozwojem CSR
w firmach znalezli sie repre-
zentanci m.in. , Kluczbor-
skiego Inkubatora Przedsie-
biorczoSci, a takze trzeciego
sektora - Opolskiego Centrum
Wspierania Inicjatyw Poza-
rzadowych.

- Biznesu w organizacjach
pozarzadowych jest wystar-
czajaco duzo, by moc sie utrzy-
macd i godnie zy¢, ale jest go
tez wystarczajaco mato, by zy¢
ideami i nie zatracié szczeScia

Uczniowie dobrze znaja tematyke CRS.

dzielenia sie sobg z innymi -
ttumaczyta Dorota Piechowicz
- Witon, przedstawicielka trze-
ciego sektora.

W panelu wystapili rowniez
reprezentanci szkét ponad-
gimnazjalnych - IT1i VI Liceum
Ogolnoksztalcacego w Opolu,

Zespohu Szk6t Ekonomicznych
w Opolu, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
oraz Zespotu Szkoét Ogoélno-
ksztatcacych Carolinum w Ny-
sie, a takze Zespotu Szkot Za-
wodowych w Krapkowicach.
- Tematyka spotecznej od-

ARCH. UCZELNIK

powiedzialnoSci biznesu inte-
resowata mnie juz wczesniej
- pod katem olimpiad i kon-
kurséow - moéwi Michat Kul-
backi, uczen II LO w Opolu. -
W liceum moge rozwijaé swo-
je zainteresowania, miedzy in-
nymi w ramach uczestnictwa
w kotku ekonomicznym, a swo-
je zainteresowania zamierzam
wykorzysta¢ w przysztosci, po-
niewaz jednym z moich pla-
noéw jest posiadanie wlasnej
firmy - dodaje Michat.

Panel dyskusyjny byt jed-
nym z elementéw dziatan
uczelni zwigzanych z CSR.

- ChcieliSmy pokaza¢ dobre
praktyki, poniewaz mamy
Swiadomo§é, ze istnieja kon-
trowersje i polemiki w tym za-
kresie - méwi dr Tadeusz Po-
kusa, dziekan Wydziatu Eko-
nomicznego. - Problem CSR
wykracza daleko poza obszar
biznesu i obejmuje rowniez
sfere administracji czy edu-
kacje. Dobre praktyki CSR
w tych wszystkich obszarach
udato nam sie zaprezentowaé
podczas panelu - Koniezy dr Po-
kusa.

tUKASZ FIEBICH,
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Muzycy zagrali znane i lubiane utwory, m.in. ,,

»Eye of the Tiger”.

amek, statek, pociag -

wszedzie mozna zagraé
Swietny koncert. Dowodem
na to jest sobotnia akcja ,,Z
orkiestra po Odrze”, ktora, zor-
ganizowali muzycy z Poli-
techniki Opolskiej i Zespotu
Szkot Elektrycznych.

- Koncertowanie w sali
moze sie z czasem znudzié
dlatego szukamy innych, nie-
typowych miejsc - mowi Prze-
mystaw Slusarczyk, opolski

Politechnic Band daty nietypowy wystep.

-

Lemon tree” czy

kompozytor, dyrygent i po-
mystodawca akcji ,,Z orkie-
stra po Odrze”.

W sobote odbyta sie trzecia
edycja tej akcji. Muzycy zagra-
li na statku ptynacym ze sto-
czni w Kedzierzynie-Kozlu
do §luzy na Kanale Gliwi-
ckim. - Za roku planujemy
wrocic z akcja do Opola - za-
powiada Slusarczyk.

GRU

Starzenie jest w gtowie

Lepsze znaczy praktyczne

PMWSZ. Jutro uczelnie opanujg seniorzy. To dlatego, ze Instytut
Kosmetologii organizuje dla nich specjalng konferencje.

WSB. Rozmowa z dr Katarzyng Mizerg, prodziekanem Wydziatu
Ekonomicznego w Opolu Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

Senior eu. Pozytywne sta-
rzenie - to ogbélnopolska
konferencja, ktora uczelnia
organizuje specjalnie dla se-
nioréw. - JesteSmy szybko
starzejacym sie spoleczen-
stwem i powinniSmy dazy¢
do zapewnienia osobom star-
szym wysokiej jakoSci zycia,
realizujac ich potrzeby. Kon-
ferencje organizujemy by
promowaé pozytywne sta-
rzenie - moéwi dr Iwona
Dziendziora, dyrektor Insty-
tutu Kosmetologii w Pan-
stwowej Medycznej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Opolu.

Jej celem jest edukacja
m.in. w zakresie ochrony
zdrowia seniora.

- Chcemy pokazag, ze sta-
rzenie zalezy od sposobu
i warunkoéw zycia. O tym be-
da opowiadali prelegenci -
moéwi dr. Iwona Dziehdziora.

Konferencje podzielono na
dwa bloki. Pierwszy z nich be-
dzie dotyczyt aktywnoSci fi-
zycznej i wplywu diety na
starzenie sie.

- Zeby zapobiec proceso-
wi starzenia nalezy stosowac
diete niskokaloryczna ina-
czej wzrasta mozliwosé za-
chorowania na wiele chorob
m.in. na cukrzyce. Organizm
potrzebuje takze witaminy
i biatka - moéwi dr Dzien-
dziora.

SpecjaliSci zajma sie nie
tylko cialem, ale i duchem
senioréw. Jednym z tematow

- Zapraszamy wsystknch ao udziatu w konferenciilgzézegélnie sé;_
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nioréw - mowi dr Iwona Dziendziora, dyrektor Instytutu Kosmeto-

logii, organizatora konferencji.

wykltadow bedzie bowiem
starzenie sie osobowoSci.

Podczas konferencji pre-
legenci praktycy z wielolet-
nim doS§wiadczeniem opo-
wiedza m.in. o najnowszych
odkryciach w dziedzinie kos-
metologii, biotechnologii
i farmacji, i aktywno§ci ru-
chowej.

Udzial w konferencji jest
bezptatny i otwarty. Moga
wzia¢ w niej udzial wszyscy
chetni. Poczatek jutro (27
maja) o godzinie 9.
w PMWSZ, przy ul. Katowi-
ckiej w Opolu.

ANNA GRUDZKA
akademicka@nto.pll

PROGRAM

910-9.30 - Dieta w procesie
starzenia sig organizmu
9.30-9.50- Zmiany zwyrod-
nieniowe i reumatoidalne w za-
kresie reki - problem nie tylko
pacjentéw w wieku podesztym
9.50-10.10 Konflikty, ktorym
musimy sprostac w podesztym
wieku czyli o starzeniu sie oso-
bowosci

10.10-10.30 - Apolipoproteina
E a choroba Alzheimera
10.30-10.50 Substancje aktyw-
ne przeciwstarzeniowe

Wiecej na www.ws.opole.pl

- Zmiany ustawowe zwia-
zane zZ wprowadzeniem
Krajowych Ram Kwalifi-
kacji daja uczelniom mozli-
wos$¢é tworzenia wlasnych
programow nauczania? Czy
‘WSB skorzysta z tej mozli-
wosci?

- Wprowadzenie KRK ozna-
cza m.in. wieksza autonomig
uczelni w projektowaniu pro-
gramow studiéw, zielone Swiat-
to dla innowacji programo-
wych. W Grupie WSB najwaz-
niejsze sa efekty ksztalcenia -
wiedza, a zwlaszcza umiejet-
no$ci i kompetencje, tworza-
ce konkretne wartoSciowe kwa-
lifikacje. Teraz mozemy pre-
cyzyjniej dobieraé¢ treSci
ksztatcenia, ksztaltowaé pro-
ces dydaktyczny pod katem wy-
magan wspolczesnych i przysz-
tych realiéw rynku pracy.

- Skad zaczerpneliScie
inspiracje na nowe pro-
gramy nauczania?

- Opolska WSB to przedsta-
wicielka najwiekszej w Polsce
grupy uczelni biznesowych,
wspoltpracujacej z uczelniami
zagranicznymi jak np. Franklin
University z USA, ktore
od dawna dziataja wed-
tug wprowadzonych w Polsce
od niedawna ram. Nasze no-
we programy wzorowaliSmy
na sprawdzonych juz rozwia-
zaniach, ktore na efektach
ksztatcenia bazuja od lat. Ma-
ja pelna dokumentacje proce-
su dydaktycznego, rzetelna

- Praktyczniejsze programy elimi-
nuja niepotrzebny czas i wysitek
- mowi dr Katarzyna Mizera.

ewaluacje i radzacych sobie
na rynku pracy absolwentow.
Niezmiennie inspiruja nas po-
trzeby i wyzwania rynku pra-
cy, a takze nasze ambicje i da-
7enia, aby by¢ liderem w ksztal-
ceniu profesjonalistow.

- Czym rdznia sie¢ pro-
gramy nauczania stoso-

@

£ went nie tylko wie, ale prze-

wane przez Was od trady-
cyjnych?

- Maja starannie wyselekcjo-

nowane przedmioty, tylko takie,
ktore ksztattuja potrzebne kom-
petencje, z minimalna liczba za-
je¢ wyktadowych. Sa pozbawio-
ne niepotrzebnych tresci, ksztal-
tuja konkretne umiejetnosci,
znaciskiem na bogaty wachlarz
przedmiotow
specjalnoSciowych. Sg zopty-
malizowane pod katem liczby
godzin, struktury zajeé, treSci
ksztalcenia, form zaliczenia. Sa
praktyczne i przyjazne.

- Dlaczego bardziej prak-
tyczne programy salepsze?

- Eliminuja niepotrzebny
wysitek i czas. Wykorzystuja
nowoczesne metody dydak-
tyczne, sa takze zorientowa-
ne na komfort studiowania,
przekazuja instrumentarium
wykorzystywane w danej
dziedzinie. Po studiach w ta-
kim programie nasz absol-

de wszystkim potrafi, a to
niestety wsrod dzisiejszych
absolwentow rzadkosé.

-Kiedy wprowadzacie te
programy i na jakich Kie-
runkach?

- Wprowadzali$my je sukce-
sywnie w trakcie ostatnich 2 lat.
W tym roku oferujemy nowe
programy na kierunkach: za-
rzadzanie oraz inzynieria za-
rzadzania.

GRU

ANNA GRUDZKA
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